OFFRE D’EMPLOI
DIRECTION ARTISTIQUE

avatar

Trente ans de création, d'expérimentation et d'engagement. Depuis sa fondation, Avatar
a contribué a fagonner un milieu, a faire entendre des voix singuliéres et a ouvrir des
espaces ol |'art sonore et électronique peut se déployer librement, loin des sentiers
balisés, au plus prés des pratiques les plus vivantes. Des résidences de création aux
publications spécialisées, des collaborations locales aux échanges internationaux, le
centre a tissé patiemment un réseau et une réputation enviables.

Ce qui fait la force d'Avatar, c'est précisément sa capacité a se réinventer. Aujourd'hui,
avec une équipe renouvelée et un élan collectif retrouvé, le centre aborde un nouveau
cycle avec I'envie d'aller plus loin sans se renier. C'est dans cet esprit que nous
cherchons la personne qui saura porter ce legs tout en le bousculant, quelqu'un dont la
vision artistique, ancrée dans le présent et tournée vers ce qui reste a inventer, fera
résonner Avatar autrement.

Si vous avez a coeur de défendre une pratique artistique exigeante, de tisser des liens
entre créateurs d'ici et d'ailleurs, et de contribuer a faire d'Avatar un lieu de référence
pour les années a venir, nous voulons vous rencontrer.

Résumé du poste

La direction artistique définit et porte la vision artistique d'Avatar. Elle est responsable
du positionnement du centre dans son milieu, du développement de ses programmes
de création et de diffusion, ainsi que de I'ensemble de son offre de formation. En étroite
collaboration avec la direction générale, elle concoit des contextes favorables a la
recherche et a I'expérimentation, accompagne les artistes dans leurs projets et assure le
rayonnement des ceuvres et des artistes aux niveaux local, national et international. Elle
joue également un réle actif dans le développement des partenariats et des réseaux qui
contribuent a la vitalité et a I'influence du centre.

Principales responsabilités

e Définir les orientations artistiques du centre en cohérence avec sa mission et
assurer son positionnement dans le milieu ;

e Identifier et développer des partenariats culturels, institutionnels et
commerciaux, et participer aux réseaux pertinents au développement du centre ;

e Assurer une veille artistique et technologique et concevoir des contextes de
recherche, d'expérimentation et de création pour les artistes ;

e Elaborer les politiques de soutien a la création et développer les programmes de
résidences, de coproduction et d'accompagnement artistique ;



Planifier la programmation annuelle et les activités de diffusion, et développer
les stratégies de circulation des ceuvres aux niveaux local, national et
international ;

Promouvoir les ceuvres et les artistes auprés des diffuseurs, commissaires et
événements artistiques, et assurer le suivi avec les ayants droit ;

Concevoir, produire et promouvoir les publications du centre et développer des
projets de commissariat ;

Définir la vision de formation du centre, élaborer le plan annuel, concevoir les
programmes, sélectionner les formateurs et coordonner la tenue des activités.

Compétences et aptitudes recherchées

Atouts

Formation universitaire en arts ou dans un domaine connexe, ou combinaison
d'études et d'expériences pertinentes ;

Expérience en gestion et réalisation de projets artistiques ;

Expérience en programmation, en commissariat ou en développement de
résidences artistiques.

Solide connaissance du milieu de I'art sonore, électronique ou actuel, aux
niveaux local et international ;

Capacité a développer une vision artistique cohérente et a la traduire en
programmes concrets ;

Intérét marqué pour la recherche, I'expérimentation et l'innovation artistique.
Aptitude a développer et a entretenir des partenariats culturels et
institutionnels ;

Expérience en élaboration de programmes de formation ou d'activités de
médiation ;

Expérience en rédaction : demandes de subvention, publications,
communications.

Excellente maitrise du francais et de I'anglais, a I'oral comme a I'écrit ;

Sens aigu de |'organisation, autonomie et capacité a mener plusieurs dossiers de
front ;

Aptitude a représenter un organisme et a en promouvoir la mission aupres de
divers publics.

Pratique artistique active dans un domaine connexe ;
Maitrise de la suite Office et de I'environnement Mac.

Horaire et conditions

Affichage : jusqu’au 24 juin 3 minuit

Entrevues : 29 et 30 juin

Entrée en fonction : ao(t 2026

Durée du contrat : 1 an (renouvelable)

Horaire de travail : 28h par semaine - principalement en présentiel

Traitement et conditions : Taux horaire : 35S - six semaines de vacances payées par an.



Pour postuler merci de faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intérét
al'adresse :

Avatar - Comité de sélection
direction@avatarquebec.org

Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées en entrevue seront contactées.



